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Friskolan Kronobergshed vision och policy

P& Friskolan Kronobergshed strévar vi efter en god arbetsmiljé med ett varmt
och 6ppet klimat, dér bade elever och personal kanner sig trygga i en
utvecklande miljé som &r bade trygg och utmanande. Vi ska erbjuda en varierad
l&rmiljd d&r vi utmanar bade de som har svart att nd malen och de som behéver
utmanas att komma langre. Vart arbete ska syfta till att utveckla motiverade
elever och lust att lara mer.

Arbetet pd Friskolan Kronobergshed ska i alla l&gen préglas av de fyra
nyckelorden: KUNSKAP, ANSVAR, TRYGGHET samt TRIVSEL. Dessa fyra ords
initialer bildar ordet KATT och ligger till grund fér arbetet kring skolans
vardegrund.

Alla har rétt att bli behandlade som individer pa lika villkor och varje individ skall
bli sedd, hérd, respekterad och delaktig. Friskolan Kronobergshed ska praglas av
att man ser olikheter som en tillgdng och ett aktivt arbete mot diskriminering och
annan krankande behandling ska genomsyra verksamheten. Friskolan
Kronobergshed tar bestamt avstand fran alla former av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling (bilaga 1). Denna plan ska
utarbetas i samverkan mellan elever, foraldrar och personal. Skolans verksamhet
regleras av lagar och laroplaner (bilaga 2). I dessa beskrivs den vardegrund som
skolan ska vila pd. P& Friskolan Kronobergshed har vi tillsammans arbetat fram
ett dokument som beskriver den vardegrund var verksamhet vilar pa (bilaga 3).

Att framja barns och elevers lika rattigheter och moéjligheter

Vi tror att nar barn méts med respekt, visar de ocksd andra respekt. Eleverna
har ratt att bli bemétta pa ett vanligt satt av andra barn och vuxna, och vi lagger
stor vikt vid att framja detta. Det ar viktigt for oss att personalen i den dagliga
verksamheten, férmedlar verksamhetens vardegrund i alla méten med eleverna.
Vi stravar ocksa efter ett arbetssétt och en organisation som inte diskriminerar,
kranker eller stanger ndgon ute. Med gemenskap och en samhérighetskansla vill
vi skapa grunden foér en trivsam skolmiljo.

Darfor arbetar vi t.ex. med:

e Fortydligande av skolans vardegrund och aktivt arbete kring visionen med
KATT

e FN och barnkonventionen

e Fadderaktiviteter

e Aktion julklappen

e Temadagar och aktivitetsdagar med aldersblandade grupper.

e Medinflytande/ansvar utifran alder och mognad.

e Rastvardsschema.

e Trivsel- och ordningsregler som revideras varje |dsarsstart.

e Individuella utvecklingsplaner.

¢ Gemensamma storsamlingar dar hela skolan moéts.

e Aktivitetsdagar pa t ex friluftsbasen Klappudden, Hanaslév, Skridskobanan
i Aby.

e Gott samarbete mellan olika yrkesgrupper och andra myndigheter.



¢ Kompetensutveckling for personalen (ex. handledning, fortbildning,
medarbetarsamtal).

e En aktiv och tydlig huvudman pa skolan.

¢ Kronobergshedsdagen

Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling

Det férebyggande arbetet bygger pa ett gemensamt ansvar. All personal och alla
elever samt foraldrar skall kédnna till handlingsplanen mot krankande behandling.
I bérjan av terminen tas den upp med eleverna och vardnadshavare informeras.
Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida och i varje klassrum ska det
finnas ett exemplar av planen. Pedagogerna ansvarar for att man i varje klass
samtalar om den gemensamma visionen och vad likabehandlingsplanen innebar
konkret.

Basen for det férebyggande arbetet sker i métet mellan barn och vuxna. De
vuxnas narvaro ar viktig pa platser som elever upplever som mer utsatta, t.ex.
rasterna, korridorerna och omkladningsrum.

Elevernas delaktighet och inflytande starks via:

e Klassrad

e Elevrdd som inkluderar mat- och miljéfrdgor

e Utvecklingssamtal (i vissa klasser elevledda)

e Ett arbetsklimat som tydligt bjuder in eleven till delaktighet

e Ett arbetsklimat som uppmuntrar elever till att beratta och ta kontakt med
vuxna

e Trivselenkat till eleverna en gang/termin

Samarbetet med foéraldrar och mellan vardnadshavare sker via:

e Utvecklingssamtal

e Foraldramdten / temakvallar

e Kronobergshedsappen

o Alltid méjlighet fér vardnadshavare att beséka skolan
e Enkét till vdrdnadshavare en gang/lasar

P& skolan finns ett elevhalsoteam som traffas kontinuerligt. Elevhalsoteamet
arbetar framst med elever som av olika anledningar inte mar bra eller/och har
behov av sarskilt stdd. Malsattningen ar att arbeta mer férebyggande. De férs en
dialog mellan personal och elevhalsa for att kunna mdéta alla elever efter deras
férutsattningar.

Om en elev har varit utsatt fér en krénkning har vi olika atgédrder och
uppféljningar for att forhindra framtida kréankningar beroende p3 situation och
behov hos bade offer och forévare. Dessa atgarder dokumenteras i t.ex.
incidentrapporter, krankningsanmalningar och ska utvarderas skriftligen (Se
bilaga 4)



Atgarder grundas pa vad som skett i det enskilda fallet och som regel riktas
dessa till saval den elev som har blivit utsatt, och den som diskriminerat,
trakasserat och/eller krankt ndgon. Pa ett tidigt stadium involveras
vardnadshavare i detta arbete och en dialog fors med dem. Det &r allas ansvar
att forhindra att det hander igen men det ar rektors ansvar att tillse att
utvardering av dtgarderna sker.

Atgarder pd individniva syftar till att avhjalpa bade akuta situationer och att
skapa mer I&ngsiktiga I6sningar. Dessa atgédrder kan bestd av t.ex. stddsamtal
och seriesamtal.

Utifran de enskilda fallen ska alltid &vervdganden géras om atgarder ocksa bor
vidtas i syfte att foréndra forhallandena p& grupp- och organisationsniva.

Att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Fér att upptacka incidenter, diskriminering och annan krankande behandling i
skola anvands féljande arbetssatt:

e \Vuxna ar narvarande bland barnen

« Alla vuxna har fokus pa att se, héra och bryta tendenser till alla typer av
krankningar

« Flera vuxna fran olika yrkesgrupper finns ute pa raster enligt ett
rastvardsschema

e Halsosamtal med skolskoterskan

e Elevsamtal med skolans kurator eller psykolog

« Goda relationer till elever och vardnadshavare sa att kontakt tas vid oro tidigt
e Utvecklingssamtal varje termin

e Trivselenkater och skolkartlaggning

 God och tat kommunikation och tillit mellan personal och vardnadshavare



Att utreda diskriminering, trakasserier och krankande behandling

N&r vi pa Friskolan Kronobergshed far kdnnedom om en incident, krankning ska

e upptackaren agera omedelbart och tydligt markera det oacceptabla
beteendet.

o klassférestandaren informeras och ta ansvarar fér utredningen dar
samtliga far komma till tals. Utredningen sker alltid med stérsta
madjliga hansyn till den utsatte och évriga inblandade.

o Utredningen ska allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade
den som blivit utsatt och den som utévat krankningen. Efter
bedémning av handelsens art, samt barnets alder och mognad
informeras vardnadshavaren/na av utredaren.

o Incidentrapport skall fyllas i och lamnas till vadrdnadshavare for
paskrift

e Om en elev fortsatter att kranka en annan elev ska
klassférestandaren kalla vdrdnadshavarna pa méte fér en gemensam
granssattning.

e I nasta steg kan rektorn kalla till méte och tillsammans med
vardnadshavare diskutera vilka insatser som behdvs for att eleven
ska kunna férandra sitt beteende.

o Tid for 8terkoppling bokas in p& métet om inte féréandring sker.
Om atgérderna inte far dnskad effekt kan rektor vidta vidare
dtgarder med stéd av skollagen (se bilaga 2).

Om krankningen bedéms vara krankande behandling skall utredaren anmala
detta till rektor, p@ blankett “Anmalan, misstanke om krénkande behandling”,
som anmaler vidare till skolans huvudman, utredning sker skyndsamt och
atgarder vidtas som skaligen kan kravas for att férhindra krédnkande behandling i
framtiden.

Utredningen dokumenteras pa blankett "Uppféljning om krankande behandling”.

Vid varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krénkningen ar och om
anmalan till Socialtjansten (IFO), Polis eller BUP skall gdras. Rektor ansvarar for
kontakten med 6vriga aktorer.

Om personal har krankt en elev ansvarar skolans rektor for utredningen.
Rektorn ser till att eleven far omedelbart stéd och vardnadshavarna kontaktas.
Eleven erbjuds stéd fran elevhalsan. En vuxen som gér sig skyldig till tjanstefel
handhas av skolledningen tillsammans med skolans huvudman, styrelsen. Den
berérdes fackombud informeras om det anses befogat och rektorn dvervager om
en anmalan till polis eller annan myndighet skall géras.

Om rektorn ar den som kranker en elev ansvarar rektorns chef,
styrelseordféranden for utredningen.
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Bilaga 1

Kronobergshedsanda

KATT

Kunskap, ansvar, trygghet och trivsel
Skolans vision ar att alla elever pa Friskolan Kronobergshed ska fa véxa, utvecklas och

na framgang.

Det skall vara okej att vara olik, vi ser varje elev som en unik person med speciella talanger,
formagor och behov. Med ledorden kunskap, ansvar, trygghet och trivsel (KATT) far vara
elever de verktyg de behdver for att fullt ut kunna delta i — och bidra till samhéllet som
kompetenta och ansvarstagande individer. Det &r allas ansvar, saval elever som vuxna, att
skolans vision dagligen genomsyrar verksamheten Med var mangfald av erfarenheter, vara
olikheter, kompetenser och intressen sa ska vi uppna var vision och ge vara elever den béasta
tankbara skolgangen. Hos oss far varje elev arbeta pa sin niva — med extra stod eller extra
utmaningar, vilket som for tillfallet behovs.

Kunskap — Alla elever pa Friskolan Kronobergshed skall nar de lamnar var
skola ha en hdg niva avseende kunskap.

Alla elever har en inneboende lust att lara och att utvecklas. Skolan skall mota alla elever dér
de befinner sig i sin utveckling och verksamheten skall genomsyras av Vi och véra elever”.
All personal &r stommen i verksamheten och vi kan tillsammans férmedla kunskap pa manga
sétt, inte endast i den klassiska undervisningssituationen. Vi har ett kompetent, professionellt
och samarbetande personalteam med hjérta for verksamheten! | dagliga méten skapar vi
larmiljoer for nyfikenhet, erfarenhet, intressen, inkludering, kreativitet, lust, motivation,
rorelse, flexibilitet och kvalitet. Vi vuxna skall vara medforskande och delaktiga som ser
majligheter i elevernas tankar och teorier, en som lyssnar, utmanar och méter verkligheten
tillsammans med eleven. Vi skall alla tillsammans bidra till elevernas utbildning.

Pedagogerna har en nyckelroll for hdg kvalitet i undervisningen och arbetar med anpassningar
i klassrummet for att eleverna skall na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling. Genom
ett formativt forhallningssatt i undervisningen tranar vi eleverna medvetet i olika strategier for
larande och lar dem reflektera Over sin larprocess.



Ansvar och inflytande

Demokrati och vardegrund byggs genom vara vardagliga handlingar. Det &r viktigt att alla ges
mojlighet till ett faktiskt inflytande som 6kar med alder och mognad. Genom att ha ett
inflytande har alla ocksa ett ansvar for sina handlingar bade géllande sin egen
kunskapsinlarning och i det dagliga motet med kamrater och kollegor och for den miljo vi
vistas i. Vi har bade rattigheter och skyldigheter och tar alla ansvar for vara handlingar. Detta
ansvar visar vi genom att vi bryr oss om varandra, respekterar varandra, delar med oss och
hjalps at.

Trygghet — Alla ska kanna sig trygga pa Friskolan Kronobergshed
Trygghet och trivsel och ar avgorande forutsattningar for att eleverna ska kunna lara sig i
skolan, Vi arbetar aktivt for att organisera verksamheten dér just arbetet med trygghet satts i
fokus.

Vi har hog vuxentathet med engagerad personal som har hoga forvantningar pa eleverna. Vi
erbjuder en stddjande, utmanande och stimulerande miljo som préglas av trygghet, respekt
och fértroendefulla relationer. Vi har ordningsregler att félja som elever och vuxna
tillsammans har utformat. Detta bidrar till ordning och reda, samt arbetsro. For att framja
tryggheten sa arbetar vi aktivt for att implementera och konkretisera likabehandlingsplan mot
diskriminering och krankande behandling

Trivsel — Alla elever ska trivas pa Friskolan Kronobergshed!

Vi skapar en "Kronobergshedsanda” och bygger goda relationer samt ett fortroendefullt
klimat pa skolan. Klimatet ska préaglas av gladje, gemenskap, tolerans och respekt for
medmanniskor dar vi visar respekt for olikheter och ser dessa som en tillgang. Vi gor detta

genom att alla blir sedda, horda, kdnna gemenskap och mé bra. Vi har kul ihop och bryr oss
om varandra.

Vi fokuserar pa det som fungerar och pa vad vi vill uppna istéllet for att fokusera pa det
negativa. Vi befinner oss i standig utveckling och i ett kontinuerligt larande.



Bilaga 2
Styrdokument

Arbetet som skolan ska driva mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling regleras av
lagstiftningen i skollagen, diskrimineringslagen och laroplanen (Lgr 11).

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt
alder. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Skollagen 2010:800 talar om att alla former av krankande behandling
aktivt ska motverkas.

6 kap. reglerar skolans skyldigheter att atgarda krdnkande behandling.

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar
den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande arsplan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdnkande behandling.
Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

10 § Avser den skyldighet som personal och rektor har att anmala till vid kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten.
Personal inom skolan anmaler till rektorn och rektorn till huvudmannen. Huvudmannen éar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden.

11 § Ett barn eller en elev far inte utsattas for repressalier pa grund av att denne har medverkat i en
utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att ndgon handlat i strid med bestdammelserna
i kapitlet.

| Lgr 11 star det om skolans grundlaggande varden och framjandet av forstaelse och medmaénsklighet.
Skolan ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Ingen ska utsattas for det i skolan. Det ar skolans uppgift att bemota framlingsfientlighet och
intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.



Bilaga 3

Definitioner

Diskriminering: De sju diskrimineringsgrunderna ar enligt diskrimineringslagen: kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion/trosuppfattning, sexuell 1aggning,
funktionshinder och alder.

Direkt diskriminering: En elev missgynnas genom sarbehandling. Koppling ska finnas till nagon av de
ovanstaende diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: En elev missgynnas genom att till synes neutrala regler, strukturer eller
arbetssatt tillampas sa att det far en diskriminerande effekt i praktiken.

Trakasserier: Trakasserier dr en behandling som kranker ett barns vardighet och som har koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling: Alla krankningar ar inte diskriminering eller trakasserier med utgangspunkt
fran diskrimineringsgrunderna. For att tacka alla former av kréankningar finns i skollagen ett forbud
mot krdnkande behandling. Det finns olika former av krdankningar.

verbala (t.ex. att bli hotad, retad eller kallad fula ord och kénsord.)

fysiska (t.ex. att utsatta nagon for slag och knuffar eller ha sénder annans dgodel)
psykosociala (t.ex. att utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning)

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS och MMS)

En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande dvs.
mobbning. Mobbning innebar att det finns en viss obalans i maktstrukturen. Det innebar att det inte
ar mobbning nar det ar fraga om en konflikt mellan tva personer med ungefar samma fysiska eller
psykiska styrka.

Mobbing/mobbning: Mobbning kallas krankningar som skett systematiskt och Gver tid. Det finns
ingen uttalad skillnad i atgard mellan krankning eller mobbning utan det ar rektor tillsammans med
klassforestandare/mentor som avgor paféljd vid krankning/mobbning.

Repressalier: Om en elev har anmalt nagon ansvarig person for krankande behandling eller
medverkat i en utredning sa far eleven inte bestraffas som en féljd av detta.
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Handlingsplan for ldsdret 2018/2019

Bilaga 4

Eleverna hjalps 3t att
halla ordning.

ganger om
dagen,

Problemomrade Atgard Tidsplan Ansvarig uppféljning
All personal tycks inte | Information och Vt-18 Rektor och Lépande
veta vad arbete med 16/8 all personal under
likabehandlingsplanen | uppdatering av 19/9 l&sdret
innebar likabehandlingsplanen,

all personal deltag
Omkladningsrummen | Viktigt att den Pagaende Rektor och Lépande
upplevs som stékiga bemanning som ar Ett enskilt berérd under

gjord for omkladningsrum | personal l&sdret

omkladningsrummen har

foljs. iordningsstallts

Enskilt

omkladningsrum
Skolan missar All personal maste Pagaende Rektor och Lépande
krankningar pa rast vara pa ratt plats pd alla personal | under
och vid andra raster och andra lasaret
aktiviteter aktiviteter. Om man

av nagon anledning

maste gad ivag skall

ansvaret 6verlamnas

till annan person.

Viktigt att vara

uppmarksam pa allt

som sker och aktivt ta

del och ansvar
Toaletterna anses av Lampor bytta. Lampor - ht -18 | Rektor Lépande
ndgra elever vara Kontroll av Vuxen tittar till Vaktmastare | under
morka och ostdadade toalettstadning. toaletterna flera | Stad lasdret

Elevenkdten som genomfdrs pa varterminen-18 med syfte att ta reda pa
elevernas uppfattning om trygghet, trivsel, delaktighet och undervisning visar pa
héga varden i alla fyra grupperna. Resultat har analyserats sedan hanteras i
diskussion och atgédrder med all personal vid olika traffar/méten. Vissa delar har
ocksa diskuterats i elevgrupper.

Inom-/utomhuskartldggningen genomférs under hést- och vartermin och alla
elever kan markera var man kanner sig trygg/otrygg pa en karta. I yngre aldrar
sker detta i nara samarbete med vuxenstdd. Resultatet diskuteras sedan i
klassen. Diskussioner sammanstalls och éverlamnas till arbetslagsledarena och
rektor, som sedan presenterar resultatet for all personal for fortsatt arbete.
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